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BiRiM YONETICiSi SUNUSU

Ceyhan Veteriner Fakdltesi, Cukurova Universitesi'ne bagl olarak
05.12.2012 tarih ve 2012/3961 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Adana ili
Ceyhan ilgesinde kurulmustur. Fakiltemiz, 2015-2016 egitim-0gretim
yilinda 41 6grenci ile egitim 6gretime baslamis olup, 2025-2026 egitim-
ogretim yili itibariyle toplam 407 6grenci 6grenim gormektedir. Egitim
suresi 5 yil olan fakiiltemizde kadrolu 28 6gretim Uyesi ve 5 arastirma
gorevlisi olmak Uzere toplam 33 6gretim elemani ile 8 idari personel
gorev yapmaktadir.

Fakiiltemiz uzun siire Ceyhan Devlet Su isleri Sube Midirligi'ne ait olan ve tahsisi fakiiltemize
yapilmis binada hizmet vermis olup, bu binanin 2025 vyl itibariyle adi gegen kuruma
devredilmesinden sonra Fakiiltemiz, C.U. Balcali Kampisi’nde tahsis edilen ana bina (eski
Onkoloji/Hematoloji Binasi) ve ek bina (eskiden Glizel Sanatlar Fakiltesi tarafindan kullanilan
prefabrik bina) olmak tizere iki farkl binada hizmet vermektedir. Ana bina toplam 4500 m? kapali
alana sahip olup, tadilati bitmek lizeredir. Tadilat tamamlandiktan sonra ana binada anabilim dallari
arastirma ve Ogrenci laboratuvarlari, 6gretim elemani ofislerinin blyik ¢ogunlugu, derslik ve
seminer salonu olarak belirlenen bélimler, idari personel igin ayrilacak ofisler ile diger akademik ve
idari birimler yer alacaktir. Ek bina ise toplam 620 m? kapali alana sahip olup, bu binada anatomi
laboratuvarlari, nekropsi salonu ile bir adet derslik yer almaktadir.

Fakiiltemiz egitim-6gretim faaliyetleri 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyihinda, Fakiiltemiz ek
binasi ile birlikte Su Uriinleri Fakiltesi ve ilahiyat Fakiiltesinde gerceklestirilmistir. Fakiiltemiz ana
bina tadilati tamamlandiktan ve dersliklerde iklimlendirme sistemi faal duruma geldikten sonra
Bahar yariyiinda egitimin biyik bélimi ana binada, bunun yaninda ek bina ve ilahiyat
Faklltesinde surdlriilmesi planlanmaktadir. Fakiltemizde son sinif 6grencilerimizin intorn
Veteriner Hekimlik Egitim Programi kapsaminda hekimlik uygulamalarini yapabilecegi hayvan
hastanesi, poliklinik ve teshis laboratuvarlarina gereksinim bulunmaktadir. Ayrica hayvan besleme
ve zootekni uygulama derslerinin yapilabilmesi icin faklltemize tahsisli bir arastirma ve uygulama
ciftligine ihtiyac duyulmaktadir. Bu uygulama dersleri icin ihtiyac duyulan mekan hali hazirda
Cukurova Universitesi Balcali Kampisi’nde bulunan Ziraat Fakiiltesi Hayvan Yetistirme Ciftligi
tarafindan karsilanmaktadir.

Universitemizin Balcali Kampisi’nde farkli birimlere ait laboratuvar altyapilari, 6gretim
elemanlarimiz ile 0&grencilerimizin tedavi ve operasyon haricindeki uygulamalari igin
kullanilmaktadir. Ogrencilerimizin klinik bilimlere (i¢c Hastaliklari, Cerrahi, Dogum ve Jinekoloji, Suni
Tohumlama) yonelik uygulamalari yeterli diizeyde gerceklestirilememektedir. Bu nedenle ivedilikle
bir hayvan hastanesinin altyapisinin olusturulmasi ve faaliyete gecirilmesi 6nem arz etmektedir.
Boylece 6grenci uygulamalari ile egitim ve 6gretime, arastirma-gelistirme faaliyetlerine ve déner
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sermaye araciligiyla Fakiiltemiz bitcesine katki saglanacaktir.

Ogrencilerimize alaninda uzman 6gretim Uyeleri tarafindan giincel bilimsel veriler dogrultusunda
teorik egitim verilmektedir. Ogrencilerin mesleklerini 6grenebilmeleri icin biylkbas ve kiiclikbas
hayvancilik isletmeleri, pet klinikleri ve hayvan hastaneleri, kanath hayvan isletmeleri, ilag
fabrikalari, veteriner ecza depolari, Tirkiye Jokey Kullbi, kamu ve 6zel laboratuvarlar ile entegre
gida tesislerine teknik geziler diizenlenmekte ve bu ortamlarda bire bir uygulamalar yaptirilarak
mesleki pratiklerinin gelismesi saglanmaktadir. Ancak, belirtildigi lizere en dnemli eksik yonimiiz
fiziki mekan (hayvan hastanesi ve fakilte binalarinin eksikleri) yetersizligimizdir.

Fakilltemiz saglik hizmetleri grubunda hekim yetistiren bir egitim kurumudur. Faklltemizde ilk dort
yil dersler teorik ve pratik seklinde verilirken, son yilda uygulamal intérn veteriner hekimlik egitimi
verilerek hekimlige hazirlik yapilmaktadir. Egitimin tamamen klinik ve laboratuvar uygulamalari
seklinde devam etmesi mesleki gelisim acisindan son derece 6nemlidir. Ayrica veteriner hekimlik
egitiminde 3. ve 4. siniflarin en az 20’ser is giinl olmak Gzere toplam 40 is glinli yaz stajini uygun
ozel sektor ve kamu kurumlarinda gerceklestirmeleri zorunludur.

Bolgemizde hayvanciligin yogun ve gesitli olmasi nedeniyle 6grencilerimize ¢ok yonli teorik ve
uygulamali egitim verilmektedir. Ayrica Adana Veteriner Hekimler Odasi araciligl ile kamu ve 6zel
sektorde calisan veteriner hekimlerle 6grencilerimizin meslege entegrasyon ve adaptasyonlari
saglanarak mesleki deneyimlerinin gelisimine katki sunulmaktadir. Ogrencilerimize uluslararasi
standartlara uyumlu egitim ve 6gretim vermek amaciyla programimizin glincel tutulmasina 6zen

gosterilmektedir.

Adana ilinde 6grencilerimizin barinma ihtiyaglarini karsilayacak yurtlar mevcut olup diledikleri
takdirde tim 6grenciler bu imkandan yararlanabilmektedir.

Ozetlenen veriler 1siginda bu raporda Ceyhan Veteriner Fakiiltesinin 2025 yili akademik ve idari

Ul

Prof.Dr. Armagan Erdem UTUK

faaliyetleri sunulmus ve gincel durum degerlendirilmistir.

Dekan



I-GENEL BILGILER

A-MISYON VE VizYON

Misyon: Veteriner hekimlik alanindaki sorunlari 6ngoren, c¢evreye ve hayvan haklarina saygili,
hayvan refahini gozeten, akademik ve mesleki anlamda vyeterli, gelisime aglk, yasam boyu
ogrenmeyi hedefleyen, Atatirk ilkelerine bagh, topluma 6nci olabilme yetenegine sahip cagdas
veteriner hekimler yetistirmek.

Vizyon: Egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, ¢agdas,
katilimci, mensubu ve 6grencisi olmaktan onur duyulan bir veteriner fakiltesi olmak.

B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 sayili yasa ve Akademik Teskilat Yonetmeligi hikimlerine gore fakllte yoneticisi fakulte
dekani olup, yonetime yardimci olmak tzere iki dekan yardimcisi ile idari personelin sevk ve idaresi
icin bir fakulte sekreteri bulunmaktadir. Fakilte dekani; fakilte yonetim kurulu ve fakilte kuruluna
baskanlik etmektedir. Bunun yaninda dekan 5018 sayili yasa geregince fakiiltenin harcama yetkilisi
oldugu icin mali kaynaklarin amaca uygun olarak kullanimini saglamakla gorevlidir.

1. Fakillte dekani fakiltenin sevk ve idaresinden ve 5018 sayili yasa geregince mali kaynaklarin
amaca uygun harcanmasindan sorumludur.

2. Fakilte sekreteri fakiltenin idari 6rgitiniin basi olarak idari blirolarin tiim faaliyetlerinden ve
5018 sayili yasa geregince fakilte dekaninin (harcama vyetkilisinin) talimatlari dogrultusunda
hareket ederek gergeklestirme gorevlisi olarak mali kaynaklarin harcanmasi igin hazirlik yapmak,
lizumlu belgeleri dizenlemek, strateji gelistirme daire baskanligi muhasebe yetkilisine bildirilmesini
saglamaktan sorumludur.

C-IDAREYE ILiSKIN BILGILER
1. Fiziksel Yapi

Fakiiltemiz uzun siire Ceyhan Devlet Su isleri Sube Midirligii'ne ait olan ve tahsisi fakiltemize
yapilmis binada hizmet vermistir. Bu binanin 2025 vyilinda Ceyhan Devlet Su isleri Sube
Mudirltgi’ne devri yapilmis olup, Fakiltemiz hali hazirda C.U. Balcali Kampiisii’nde tahsis edilen
ana bina (eski Onkoloji/Hematoloji Binasi) ve ek bina (eskiden Glizel Sanatlar Fakiltesi tarafindan



kullanilan prefabrik bina) olmak Uzere iki farkli binada hizmet vermektedir. Ana bina toplam 4500
m?* kapali alana sahip olup, tadilati bitmek (izeredir. Tadilat tamamlandiktan sonra ana binada
anabilim dallari arastirma ve 6grenci laboratuvarlari, 6gretim elemani ofislerinin blylk cogunlugu,
derslik ve seminer salonu olarak belirlenen boélimler, idari personel icin ayrilacak ofisler ile diger
akademik ve idari birimler yer alacaktir. Ek bina ise toplam 650 m” kapali alana sahip olup, bu
binada anatomi laboratuvarlari, nekropsi salonu ile bir adet derslik yer almaktadir. Kapali ve agik
alanlara iliskin bilgiler asagidaki tablolarda verilmistir.

Ceyhan Veteriner Fakiiltesi kapali alanlara iliskin bilgiler

HiZMET BiNASI ALANLARI ADET KAPALI ALAN MiKTARI (m?2) | KAPASITE (KiSi)
EGiTiM ALANLARI
Sinif 8 529.48 345
Amfi
Toplanti Salonu 2 92.53 40

Konferans Salonu

Bilgisayar Laboratuvari

SOSYAL ALANLAR

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi

Kutiphane

Kantin

Kafeterya

Dolu Lojman

Bos Lojman

Misafirhane

Sinema Salonu

Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Ogrenci Kullipleri

Mezun Ogrenciler Dernegi

Okul Oncesi

ilkdgretim Okulu (Hastanede
yatan cocuklar igin)

Dinlenme Tesisleri

Ogrenci Kuliipleri

Mezun Ogrenciler Dernegi

Okul Oncesi (Anaokul)

ilkégretim Okulu (Hastane)

KAPALI SPOR ALANLARI

Yuzme Havuzu

Basketbol Sahasi

Voleybol Sahasi




Kondisyon Salonu

Glres Antrenman Salonu

Spor Salonu

Kirek Evi

Jimnastik Salonu

Masa Tenisi Salonu

iDARi ALANLAR

Akademik Personel Calisma Ofisi 36 Ana bina 630.46 38
2 Ek bina

idari Personel Calisma Ofisi 6 98.1 13

Ambar 28.31

Arsiv 1 31.89

Atolyeler

SAGLIK ALANLARI

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Poliklinik

Klinik

Laboratuvar 18 Ana bina 652.89
4 Ek bina

Eczane

Radyoloji Alani

Nikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Hemodiyaliz

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Kan Merkezi

Yanik Unitesi

Onkoloji

DIGER ALANLAR




Acik spor tesislerine iligkin bilgiler

ACIK SPOR TESIiSi TURU ADET

ALAN (m?)

Yuzme Havuzu

Basketbol Sahasi

Voleybol Sahasi

Atletizm Parkuru ve Sahasi

Tenis Kortu

Hali Futbol Sahasi

Kum Saha (Futbol, Hentbol,

Voleybol)

Tasitlara iligkin bilgiler

(T) CETVELI SIRA NO

TASITIN CiNSi

MEVCUT TASIT SAYISI

HiZMET ALIMIYLA
KULLANILAN TASIT

SAYISI
Tl-a (1) Binek otomobil
T1-b (2) Binek otomobil
T2- Binek otomobil
T3- Station-Wagon
T4- Arazi binek (En az 4, en ¢ok 8
kisilik)
T5- Minibis (Strlci dahil en fazla
17 kisilik)
T6- Kaptikagti (Arazi hizmetleri igin)
T7- Pick-up (Kamyonet, stirict dahil
3 veya 6 kisilik)
T8- Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri
icin srticu dahil 3 veya 6 kisilik)
T9- Panel
T10- Midibus (Strici dahil en fazla
26 kisilik)
T1l-a Otobs (Strlci dahil en az 27,
en fazla 40 kisilik)
T11-b Otobs (Strlcl dahil en az 41
kisilik)
T12- Kamyon (Sasi-kabin tam yukli
agirhgi en az 3.501 Kg)
T13- Kamyon (Sasi-kabin tam yikli
agirhgi en az 12.000 Kg)
T14- Kamyon (Sasi-kabin tam yikli
agirhgi en az 17.000 Kg)
T15- Ambulans (Tibbi donanimli)
T16- Ambulans (Arazi hizmetleri igin)
T17- Pick-up (Kamyonet, cenaze

arabasi yapilmak lizere)




T18- Motosiklet (En fazla 600 cc.lik)
T19- Motosiklet (En az 601 cc.lik)
T20- Bisiklet
T21-a Guvenlik 6nlemli binek otomobil
T21-b Guvenlik 6nlemli servis tasiti
T22- Diger Tasitlar

TOPLAM

2. Teskilat Yapisi

a. Akademik Yapi

FAKULTE

YONETIM

KURULU DEKAN KURULU

DEKAN DEKAN

YARDIMCISI YARDIMCIS|
A ZOOTEKNI VE N
TEMEL BILIMLER KLINIK BILIMLER KLINIK ONCESI HAYVAN SIDEIILVENVE
T B BILIMLER BESLEnE TEKNOLOJISI
BOLUMU e BOLUMU
N
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b. idari Yapi

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Bilgi ve teknolojik kaynaklara iliskin bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Bilgi ve teknolojik kaynaklara iliskin bilgiler

Hesap | |. Dizey | Il. Duzey | Ill. Diizey V. Taginir Kod Listesi ADET
Kodu Kodu Kodu Kodu Diizey
Kodu
255 02 01 01 01 | Masaustu Bilgisayarlar (Sanal Server kayitlari var ise 10
255.02.01.01.99 kodlu satira eklenebilir.)
255 02 01 01 02 | Diziistu Bilgisayarlar 3
255 02 01 01 03 | Tablet Bilgisayarlar
255 02 01 01 04 | Cep Bilgisayarlari
255 02 01 01 99 | Diger Bilgisayarlar (Sanal Serverlar vs.)
255 02 01 02 Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari
255 02 01 02 01 | Kule Sunucular
255 02 01 02 02 | Blade Sunucular
255 02 01 02 03 | Raf Sunucular
255 02 01 02 04 | Data Kasalariile Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri
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255 02 01 02 99 | Diger Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari

255 02 02 01 Yazicilar ve Okuyucular

255 02 02 02 Tarayicilar

255 02 02 04 Yedekleme Cihazlari (Harici Yedekleme Uniteleri)

255 02 03 01 Fotokopi Makineleri

255 02 04 01 Telefonlar

255 02 04 02 Faks Cihazlari

255 02 04 03 01 | Modemler (SDH ve Erisim Cihazlari)

255 02 04 03 02 | Swichler (Anahtarlar)

255 02 04 03 03 | Hublar

255 02 04 03 04 | Routerler (Yonlendirici Cihazlar)

255 02 04 03 05 | iletisim Ag Cihazlari

255 02 04 03 06 | Cok Fonksiyonlu Network Cihazlari

255 02 04 03 07 | lletisim Ceviricileri

255 02 04 03 08 | Firewall Cihazlari

255 02 04 03 99 | Diger Network Cihazlar

255 02 05 01 01 | Projektorler (Projeksiyon Cihazlari)

255 02 05 01 02 | Tepegozler (Slayt Cihazlari)

255 02 05 02 01 | Muzik Galarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari (Radyo, Kaset
Calar, Muzik Setleri vb.)

255 02 05 02 02 | Televizyonlar

255 02 05 02 03 | Videolar

255 02 05 04 01 | Kameralar

255 02 05 04 02 | Fotograf Makineler

255 02 99 04 01 | Daktilolar

255 06 05 Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler (Tarihi Degeri Olan)

255 07 02 01 Kitaplar

255 07 02 02 01 | Dergiler

255 07 02 02 02 | Gazeteler

255 07 02 03 Tezler ve Arastirma Calismalar

Birim hizmetlerinde kullanilan/sunulan yazilimlara iliskin bilgiler

Yazilm Agiklama Yazilim Edinim Sekli
Bilgi islem DB Satin Alma Kiralama Kamu Kurumu
Personel / Ogrenci | Otomasyon X X X

isleri / Maas vs.

Abone olunan veri tabanlarina iliskin bilgiler

SIRA

ABONE OLUNAN VERi TABANLARI
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4. insan Kaynaklari

a. Akademik Personel

Akademik personele iliskin bilgiler asagidaki tablolarda verilmistir.

Akademik personelin istihdam sekline iliskin bilgiler

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Kadrolu Akademik Personel 33
Sozlesmeli Akademik Personel -
TOPLAM 33
Akademik personelin unvanlarina iliskin bilgiler
UNVANI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Profesor 12
Dogent 6
Doktor Ogretim Uyesi 10
Ogretim Gérevlisi (Okutman, Uzman vs. dahil) -
Arastirma Goreuvlisi 5
TOPLAM 33

13




Yabanci uyruklu akademik personelin unvanlarina iligkin bilgiler

UNVANI

GELDIiGi ULKE ADI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. dahil)

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Gorevlendirilen akademik personel sayilarina iligkin bilgiler

UNVANI

CESITLi UNiIVERSITELERDEN
BiRiMiMiZDE GOREVLENDIRILEN
AKADEMIiK PERSONEL SAYISI

BiRiMiMIiZDEN CESITLi
UNIVERSITELERE
GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
PERSONEL SAYISI

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil)

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM - -
Akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgiler
HiZMET L
SURES 0-5YIL [ 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL 26-30 YIL | 31YILVE UZERi | *TOPLAM
Kisi SAYISI 9 4 6 3 7 3 1 33
YUZDE (%) | 27.27 | 12.12 18.18 9.09 21.21 9.09 3.03 100(%)

*Toplam kisi sayisi, akademik personel sayisi toplami ile esit olmalidir.
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Akademik personelin yas araliklarina iliskin bilgiler

YAS ARALIGI | 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERI *TOPLAM
KiSI SAYISI 4 2 6 13 8 33
YUZDE (%) 12.12 6.06 18.18 39.39 24.24 100(%)

*Toplam kisi sayisi, akademik personel sayisi toplami ile esit olmalidir.
Sozlesmeli akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgiler
HiZMET SURESI | 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25 YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI - - - - - - - -
YUZDE (%) - - - - - - - 100 (%)
*Toplam kisi sayisi, sézlesmeli akademik personel sayisi toplami ile esit olmalidir.
Sozlesmeli personelin yas araliklarina iliskin bilgiler
YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERI *TOPLAM
KiSi SAYISI - - - - - - -
YUZDE (%) - - - - - - 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, sézlesmeli akademik personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

b.

idari Personel

idari personele iliskin bilgiler asagidaki tablolarda verilmistir.

idari personel sayilarina iliskin bilgiler

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Kadrolu idari Personel 7
Sozlesmeli idari Personel -
isci 1
Gegici Isci -
TOPLAM 8

15




idari personelin hizmet sinifina iliskin bilgiler

HiZMET SINIFI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Genel idare Hizmetleri 7
Saglik Hizmetleri Sinifi 1
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
*TOPLAM 8

*Toplam personel sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Miidiir vs.) toplami ile esit olmalidir.

idari personelin egitim durumuna iliskin bilgiler

EGITiM SEVIYESI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
ilkokul
Ortaokul
Lise 2 25,00(%)
On lisans 2 25,00(%)
Lisans 4 50,00(%)
Yiksek Lisans
Doktora
*TOPLAM 8 100(%)
*Toplam personel sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Miidiir vs.) toplami ile esit olmalidir.
idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgiler
HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL 31[];'ELRYE *TOPLAM
Kisi SAYISI 2 1 1 1 3 8
YUZDE (%) 25,00 | 12,05 12,05 12,05 37,05 100(%)

*Toplam kisi sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Mdiir vs.) toplami ile esit olmalidir.
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idari personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

o 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS UZEii *TOPLAM
KiSI SAYISI 1 1 2 4 8
YUZDE (%) 12,05 12,05 25,00 50,00 100(%)
*Toplam kisi sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Miidiir vs.) toplami ile esit olmalidir.
Sozlegmeli idari personelin egitim durumuna iligkin bilgiler
EGIiTiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
On lisans - -
Lisans - -
Yiksek Lisans - -
Doktora - -
*TOPLAM - 100 (%)
*Toplam personel sayisi, sozlesmeli idari personel sayisi toplami ile esit olmalidir.
Sozlesmeli idari personelin hizmet yillarina iligkin bilgiler
. .. . 31YILVE
HIZMET SURESI O-5YIL | 6-10YIL | 11-15VYIL | 16-20YIL | 21-25YIL | 26-30YIL OZERI *TOPLAM
KiSi SAYISI - - - - - - -
YUZDE (%) - - - - - - 100 (%)
*Toplam kisi sayisl, sézlesmeli idari personel sayisi toplami ile esit olmalidir.
Sozlesmeli idari personelinin yas araliklarina iliskin bilgiler
" 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS OZER *TOPLAM
Kisi SAYISI - - - - - - -
YUZDE (%) - - - - - - 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, sézlesmeli idari personel sayisi toplami ile esit olmalidir.
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isgilerin istihdam sekline iliskin bilgiler

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

isciler (Surekli) 1
Gegici isgiler (Vizeli) .
TOPLAM 1
iscilerin egitim durumuna iliskin bilgiler
EGITiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
ilkokul - -
Ortaokul - -
Lise - -
On lisans - -
Lisans 1 %100,00
Yiksek Lisans - -
Doktora - -
*TOPLAM 1 100 (%)
*Toplam personel sayisi, isci (stirekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.
iscilerin hizmet yillarina iliskin bilgiler
HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL 31[J;LLRYE *TOPLAM

KiSi SAYISI 1 1

YOZDE (%) 100(%) 100(%)
*Toplam kisi sayisi, isci (strekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.

iscilerin yas araliklarina iliskin bilgiler
YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS SIUYZ':;VE *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1
YUZDE (%) 100 100(%)

*Toplam kisi sayisl, isci (strekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.

18




Gegici iscilerin egitim durumuna iliskin bilgiler

EGIiTiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
ilkokul - -
Ortaokul - -
Lise - -

On lisans - -
Lisans - -
Yiksek Lisans - -
Doktora - -
*TOPLAM - 100 (%)
*Toplam personel sayisi, gegici isci sayisi toplami ile esit olmalidir.
Gegici igcilerin hizmet yillarina iliskin bilgiler
HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30YIL BE;LLRYE *TOPLAM
Kisi SAYISI - - - - - - -
YUZDE (%) - - - - - - 100 (%)
*Toplam kisi sayisl, gegici isci sayisi toplami ile esit olmahdir.
Gegici iscilerin yas araliklarina iligskin bilgiler
YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS 51UYZ‘:iiVE *TOPLAM
KiSi SAYISI - - - - - - -
YUZDE (%) - - - - - - 100 (%)

*Toplam kisi sayisl, gegici isci sayisi toplami ile esit olmahdir.
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5. Sunulan Hizmetler

a. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Faklltemiz 5 yilhk egitim 6gretim uygulayan bir birimdir. Saglik hizmetleri grubunda hekim
yetistiren bir egitim kurumu olan fakiltemizde ilk dort yil dersler teorik ve pratik seklinde verilirken
son yilda uygulamali intdérn egitimi verilerek hekimlige hazirlik yapilmaktadir. intérn déneminde
egitim tamamen klinik uygulamalar seklinde devam etmektedir. Ayrica 3. ve 4. siniflarda 20’ser is
glinl olmak Uzere yaz doneminde toplam 40 is glini yaz staji uygulamasi yapiimaktadir. Staj,
Faklltemiz Staj Kabul ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan uygun gorilen bir veteriner
kliniginde uygulanabildigi gibi, veteriner hekimlerin gérev aldigi hayvancilik isletmeleri, mezbahane,
yem fabrikalari ve ilgili diger 6zel sektor ve devlet kurumlarinda staj imkani bulunmaktadir.

Egitim-6gretim hizmetlerine iliskin veriler asagidaki tablolarda verilmektedir.

Ogrenci kontenjanlari ve doluluk oranlarina iliskin bilgiler

(2025-2026 Egitim-6gretim dénemi)

OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI
- **YGS *YGS SONUC DOLULUK ORANI
BOLUM ADI KONTENJANI YERLESEN BOS KALAN (%) (* / **)
Veteriner Programi 34 34 0 % 100
TOPLAM 34 34 0 % 100
Not: Enstitliler, kendi ilan ettikleri kontenjanlari yazacaklardir.
Ogrenim géren dgrenci sayilarina iliskin bilgiler
(2025-2026 Egitim-6gretim donemi)
— s u . s u . UZAKTAN
BOLUM ADI . OGRETIM Il. OGRETIM . . TOPLAM
OGRETIM
Veteriner Programi 407 - - 407
TOPLAM 407 - - 407
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Ogrenim géren yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler

(2025-2026 Egitim-68retim donemi)

_— v e UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM s TOPLAM
OGRETIM
Veteriner Programi 0 0 0 0
TOPLAM 0 [} [} [}
Hazirhk goren 6grenci sayilarina iliskin bilgiler
(2025-2026 Egitim-6gretim donemi)
BOLUM ADI I.LOGRETIM 1. OGRETIM TOPLAM
Veteriner Programi 0 0 0
TOPLAM 0 0 0
Lisansiistii 6grenim géren 6grencilerin sayisal dagilimi
(2025-2026 Egitim-6gretim dénemi)
- TEZLi YUKSEK | TEZSiZ YUKSEK | YUKSEK LISANS
ANABILiIM DALI ADI . . DOKTORA| GENEL TOPLAM
LISANS LISANS TOPLAMI
Veterinerlik Patolojisi 2 0 0 0 2
Veterinerlik Farmakoloji ve
o 3 0 0 0 3
Toksikolojisi
GENEL TOPLAM 5 0 0 0 5
Lisansiistii 6grenim géren yabanci uyruklu 6grencilerin sayisal dagilimi
(2025-2026 Egitim-6gretim dénemi)
. TEZLi YUKSEK | TEZSiZ YOKSEK | YUKSEK LiSANS
ANABILiM DALI ADI . . DOKTORA| GENEL TOPLAM
LISANS LISANS TOPLAMI

GENEL TOPLAM
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Mezun olan 6grenci sayilarina iligkin bilgiler

(2025-2026 Egitim-6gretim donemi)

- e e UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM e TOPLAM
OGRETIM
Veteriner Programi 52 52
TOPLAM 52 52
Mezun olan yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iligkin bilgiler
(2025-2026 Egitim-6gretim donemi)
- e e UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM e TOPLAM
OGRETIM
Veteriner Programi
TOPLAM
Mezun olan lisaniistii 6grenci sayilarina iliskin bilgiler
(2025-2026 Egitim-6gretim donemi)
- TEZLi YUKSEK | TEZSiZ YUKSEK | YUKSEK LiSANS
ANABILIM DALI ADI i . DOKTORA| GENEL TOPLAM
LISANS LiSANS TOPLAMI
Veterinerlik Patolojisi 1 0 1 0 1
GENEL TOPLAM 1 0 1 0 1
Mezun olan lisaniistii yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iligkin bilgiler
(2025-2026 Egitim-6gretim dénemi)
- TEZLi YUKSEK | TEZSiZ YUKSEK | YUKSEK LiSANS
ANARBILIM DALI ADI . - DOKTORA| GENEL TOPLAM
LISANS LiSANS TOPLAMI

GENEL TOPLAM
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b. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Arastirma ve gelistirme hizmetlerine iliskin veriler agagidaki tablo ve sekillerde verilmistir.

Ceyhan Veteriner Fakiiltesi akademik performansina 2025 yilinda katkida bulunan 6gretim

liyeleri
Ogretim elamani sayisi Akademik performans gosteren Yizde
6gretim elemani sayisi
33 23 69.70

Ceyhan Veteriner Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin 2025 yili yayin faaliyetleri

SCIE makale

Ulusal makale Uluslararasi bildiri

Ulusal bildiri

Kitap boliimii

17

22 41

4

34

Ceyhan Veteriner Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin 2025 yilinda SCIE indeksli dergilerde yayinlari

Ql

Q2

Q3

Qa4

7

5

2

3

Ceyhan Veteriner Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin gorev aldigi dis kaynakh projeler

Ulusal dis kaynakh (TUBITAK,
kamu vb.)

Universite-sanayi isbirligi

Uluslararasi (AB, NATO vb.)

8

23




6- Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi

2547 sayilh Yasa ve Akademik Teskilat Yonetmeligi hikiimlerine gore fakilte yoneticisi fakilte
dekani olup, yénetime yardimci olmak Uzere iki dekan yardimcisi ile idari personelin sevk ve idaresi
icin bir fakllte sekreteri bulunmaktadir. Fakiilte dekani; fakiilte yonetim kurulu ve fakilte kuruluna
baskanlik etmekle 5018 sayili yasa geregince fakiltenin harcama yetkilisi oldugu icin mali
kaynaklarin amaca uygun olarak kullanimini saglamakla goérevlidir.

Fakilte dekani fakiltenin sevk ve idaresinden ve 5018 Sayili Yasa geregince mali kaynaklarin amaca
uygun harcanmasindan sorumludur.

Fakllte sekreteri fakiltenin idari 6rgitinin basi olarak idari biirolarin tim faaliyetlerinden ve 5018
Sayili Yasa geregince fakilte dekaninin (harcama yetkilisinin) talimatlari dogrultusunda hareket
ederek gerceklestirme gorevlisi olarak mali kaynaklarin harcanmasi icin hazirlik yapmak, IGzumlu
belgeleri diizenlemek, strateji gelistirme daire baskanli§i muhasebe yetkilisine bildiriimesini
saglamaktan sorumludur.

II-AMAC ve HEDEFLER

A-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

1. Yuksekogretim Kurulu Baskanhgi Tarafindan Hazirlanan “Turkiye’nin Yiksekogretim Stratejisi”
2. Kalkinma Planlari ve Yili Programi,

3. Orta Vadeli Program,

4. Orta Vadeli Mali Plan,

5. Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani

6. Universitemiz 2024-2028 Dénemi Stratejik Plani ve Birim Stratejik Plani vb. kapsaminda birimi
ilgilendiren politika ve dncelikler.
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B-BIRIMIN STARTEJIK PLANDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLERI

Hedef-1. Ulkenin ihtiyaci olan veteriner hekimler yetistirmek

Hedef-2. Bolge ve lilkemiz hayvanciliginin gelismesine katki saglamak

Hedef-3. ihtiya¢ duyuldugunda hayvanlara yonelik tedavi hizmetleri sunmak.

Hedef-4. Zoonoz hastaliklarin teshis, tedavi ve 6nlenmesi igin Glkemiz kurumlariyla isbirligi yapmak.

Hedef-5. Ulusal ve uluslararasi projeler yaparak hayvanciligin gelisimine énayak olmak.

I1I-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
A-MALI BILGILER

1. Biitce Uygulama Sonuglari

Faklltemiz 2025 yili bitgesi asagidaki tabloda belirtildigi sekilde olup tasarruf tedbirleri dikkate
alinarak en verimli sekilde kullaniimistir. Cok gerekli olmadikga UGniversitemizden ek bitce 6denegi
talep etmemeye 6zen gosterilmistir.

Biitce giderleri uygulama sonuglarina iligkin bilgiler

#2025 YILI
#%2025 - GERGEKLESME )
. . . EKLENEN DUSULEN TOPLAM GERGEKLESEN SAPMA VAR iSE
KOD BUTCE GIDERLERI BASLANGIC N . . ORANI (%) )
- " ODENEK ODENEK ODENEK HARCAMA NEDENi
ODENEGI (*/**)
TOPLAMI

01

Personel Giderleri

35.923.000,00

3.901.991,25

39.824.991,25

39.824.991,25

%100

Katsay1 Artisi

02

Sosyal Guvenlik

Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

3.918.000,00

391.028,35

4.309.028,35

4.309.028,35

%100

Katsay1 Artisi

03

Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

803.000,00

803.000,00

543.042,11

%68

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

TOPLAM
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B-PERFORMANS BILGILERI

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Dlzenlenen etkinliklere ve diger program faaliyetlerine iliskin bilgiler asagidaki tablolarda
gosterilmistir.

Diizenlenen etkinliklere iliskin bilgiler

DUZENLENEN ETKiNLiK SAYISI

FAALIYET TURU ULUSAL ULUSLARARASI TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer 1 1

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi 10 10

Egitim Semineri 4 4
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Degisim programlarina iligkin bilgiler

PROGRAM ADI ACIKLAMA SAYl | HAREKETLILIK HIiBESi

Ogrenim Hareketliligi (Ogrenci)

Staj Hareketliligi (Ogrenci)

ERASMUS Personel Ders Verme Hareketliligi (Personel)

Personel Egitim Alma Hareketliligi (Ogrenci)

Hareketliligin Organizasyon Harcamalari

ERASMUS + CUKUBOVAMED Yararlanici (Ogrenci ve Personel)
STAJ KONSORSIYUMU
FARABI Ogrenim Hareketliligi (Ogrenci)
Tirkiye’ye Gelen Ogretim Elemani
MEVLANA Tirkiye’den Giden Ogretim Elemani

Tirkiye’ye Gelen Ogrenci

Universiteler arasinda yapilan ikili anlagsmalara iliskin bilgiler

ULKE ADI ANLASMA iCERIiGi ANLASMA SAYISI
Bulgaristan Erasmus+ Ogrenci ve Personel Hareketliligi 1
Almanya Erasmus+ Ogrenci ve Personel Hareketliligi 1
Litvanya Erasmus+ Ogrenci Hareketliligi 1
Faaliyetlerden sorumlu harcama birimleri
FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERI
idare Adi GUKUROVA UNIVERSITESI
il 2025
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLL HARCAMA BIRIMI
ARASTIRMA . e
Aty YUKSEKOGRETIMDE I

GELISTIRME VE P Yiksekogretim Kurumlarinin OZEL KALEM (REKTORLUK
YENILIK BILIMSEL ARASTIRMA Bilimsel Arastirma Projeleri ( )

VE GELISTIRME

Ag1z ve Dis Saghgi Hizmetleri DiS HEKIMLiGi FAKULTESI
TEDAVIEDICISAGLIK | TEDAVI HIZMETLERI Universite Genel Hastane YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI,

Hizmetleri UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

SAGLIK BILIMLERT ENSTITUSU, BAGIMLILIK
Doktora ve Tipta Uzmanlik VE ADLI BiLIMLER ENSTITUSU, FEN BiLIMLERI
- ENSTITUSU, SOSYAL BiLiIMLER

Egitimi ENSTITUSU

Yiksekogretim Kurumlari Bilgi ve e N .

Kulttrel Kaynaklar ile Sportif KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE

Altyapinin Gelistirilmesi BASKANLIGI

Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), IDARI VE MALI
iSLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI iSLERI VE TEKNiK
DAIRE BASKANLIGI, STRATEJi

GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, FAKULTELER,

Yiksekogretim Kurumlari
Birinci Ogretim
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YUKSEKOGRETIM

ON LiSANS EGITiMmi,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGITiM

YUKSEKOKULLAR

Yiiksekégretim Kurumlari ikinci
Ogretim

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI
iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI, STRATEJi
GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK BiLIMLERI
FAKULTESI, SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU, FEN BIiLiIMLERI
ENSTITUSUFENEDEBIYAT FAKULTESI,
MUHENDISLIK

FAKULTESI, TEKNIK BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, ADANA MESLEK YUKSEKOKULU,
CEYHAN MESLEK YUKSEKOKULU, KOZAN MESLEK
YUKSEKOKULU, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU,
EGIiTiM FAKULTESI, iKTiSADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI, iLAHIYAT FAKULTESI

Yiksekogretim Kurumlari

Tezsiz Yiuksek Lisans

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, STRATEJi
GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK BILIMLERI
ENSTITUSU, FEN BILIMLERI ENSTITUSU, SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU

Yiksekogretim Kurumlari

Uzaktan Egitim

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, STRATEi
GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, ADANA MESLEK
YUKSEKOKULU, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiksekogretimde Beslenme
Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yuksekogretimde Kultir ve
Spor Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiksekdgretimde
Ogrenci Yagamina lligkin
Diger Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
ULUSLARARASI OGRENCI KOORDINASYON
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI MUDURLUGU

Yiksekogretimde Saghk
Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM
VE DANISMANLIK
HiZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve
Muhakemat Hizmetleri

HUKUK MUSAVIRLIGI

ic Denetim

OZEL KALEM (REKTORLUK)

UST YONETIM, IDARI
VE MALI HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik
Faaliyetler

BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Diger Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Engellilerin Erisebilirliginin
Saglanmasi

YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), IDARI VE MALI
iSLER DAIRE BASKANLIGI, PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI, STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

insan Kaynaklari Yonetimine
Iliskin Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

insaat ve Yapi islerinin
Yaratilmesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Tasinmaz Mal Gelirleriyle
Yirutllecek Hizmetler

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI
ISLERi VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Yiksekogretimde
Ogrencilere Yonelik Idari
Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, YAPI
ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, OGRENCI
ISLER| DAIRE BASKANLIGI
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2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

ALT PROGRAM HEDEFi GOSTERGE ADI

BiRiMmi

OLcy SORUMLU BiRiM

2025 GERCEKLESME
SONUCLARI

Toplumun Tim Kesimlerine ihtiyag Duydugu Alanlarda
Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum ve Kuruluslari, Ozel

Universitenin Cevrecilik
Alanlarinda Aldigi Odiil

Sayisi Sayi

Genel Sekreterlik

Tamamlanan Sosyal

) Sorumluluk Projeleri Sayisi
Sektor ve Uluslararasi Kuruluslarla Isbirliginin Say!

Gelismesine Katkida Bulunulmasi

Tam Birimler Saglik,
Kaltiir ve Spor Daire
Baskanlig

Mezunlara Yonelik

Gergeklestirilen Faaliyet

Sayisi Sayi

Tam Birimler Saglik,
Kultiir ve Spor Daire
Baskanhgi

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Ceyhan Veteriner Fakiiltesi 2025 Yili Stratejik Plan Degerlendirme Sonuglari

STRATEJIK

PERFORMANS GOSTERGESI
AMAC-HEDEF 2025 YILI GERCEKLESME SONUCU

NO (2023 YILI DIKKATE ALINACAKTIR.)

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam yayin sayisi 17

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren her bir yayin icin ilgili dergi etki faktérleri toplam sayisi 63.192
-1 SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren dergilerde yapilan toplam atif sayisi 625

Bilimsel arastirma yontemleri ve arastirma sonuglarinin yayina donusttrilmesi konusunda egitim alan 2

Ogretim elemani sayisi

Ulusal dis kaynakli (TUBITAK vb. kamu kurum ve kuruluslar, sanayi ishirligi) proje sayisi 3
1-2.

Uluslararasi (AB, NATO vb.) kaynakli proje sayisi 2

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam doktora tez sayisi

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezinden tretilmis toplam yayin sayisi 1
13 SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam yiiksek lisans tez sayisi

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren yiiksek lisans tezinden Uretilmis toplam yayin sayisi 1

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezlerinden Uretilmis etki degeri 0,80 ve Uzeri olan
dergilerdeki toplam yayin sayisi
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SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren ylksek iisans tezlerinden uretilmis etki degeri 0,80 ve (izeri olan
dergilerdeki toplam yayin sayisi

1-4. Yeni kurulan miikemmeliyet merkezi sayisi
Alinan toplam patent sayisi
1-5.
Faydali model ve enduistriyel tasarim toplam sayisi
On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde degerlendirilen egitim programi sayisi
ic ve dig paydas toplantilarinda belirtilen gériislerin yansitildig1 egitim programi sayisi
21 Uluslararasi egilimlerin analiz edilmesi sonucu ihtiya¢ duyulan yeniliklerin mufredata yansitildigi egitim
' programi sayisi
Saha uygulamalarinin daha etkin yapilmasi amaciyla degerlendirilen egitim programi sayisi
Egitim programlarinin gézden gegirilerek EOBS bilgileri glincellenen program sayisi
Bagil degerlendirme sisteminiz, mezun kalitesini artirma yéninde revize edildi mi? Hayir
Degisim programlari ile Universitemiz disinda egitim alan égrenci sayisi
2-2.
Uzaktan egitim yoluyla yasam boyu 6grenme programlarindan yararlanan 6grenci sayisi
Program hedef ve amacinda belirtilen yabanci dil diizeyindeki 6grenci sayisi
Acllan egitim becerilerini gelistirme programi sayisi
2-3.
Egitim becerilerini gelistirme egitimi alan 6gretim elemani sayisi
Tezli ylksek lisans ve doktora 6grenci sayisi 4
Gok disiplinli /disiplinler arasi agilan lisansustu program sayisi
2-4. Yeni agilan tezli lisansiistl program sayisi
100 6ncelikli alanda agilan doktora program sayisi
100 6ncelikli alanda burslandirilan doktora 6grenci sayisi
Yiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS)'de yiizde 5’lik dilime giren 6grenci sayisi
2-5
Akredite edilmis program sayisi
Kamu-sanayi isbirligi faaliyetleri kapsaminda ziyaret edilen firma ve kurulug sayisi 7
Yurtigi ve yurtdisinda katilinan tanitim faaliyet sayisi
3-1.
Uluslararasi ortak yurutilen program sayisi
Universiteyle ilgili bilimsel, sosyal, sanatsal sportif alanlarina iliskin medyada yayinlanan igerik sayisi 4
Akademik birimler ve AUM’de agilan egitim, sertifikasyon programi/ders sayisi
3-2. Programlardan yararlanan Universitemiz toplam égrenci ve personel sayisi
Programlardan yararlanan kurum disi kisi sayisi
3-3. Universitede gerceklestirilen ulusal ve uluslararasi sportif, kiiltiirel ve sanatsal faaliyet sayisi
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Spor, sanat ve kilturel faaliyetlere katilan kisi sayisi 2
Universitemizde yapilan sosyal sorumluluk proje sayisi
Uluslararasi isbirligiyle yapilan ve sosyal-beseri konulari kapsayan proje sayisi
Duizenlenen mezunlar giini sayisi
Basarili mezunlarimizin Universitemizde konusmaci olarak katildig) toplanti sayisi
3-4.
Mezun takip sisteminde kayitli olan mezun 6grenci sayisi
Paydas olarak goriisiine bagvurulan mezun sayisi 2
Toplam patent basvuru sayisi
4-1. Faydali model/endustriyel tasarim toplam bagvuru sayisi 1
Diizenlenen patent giinleri, patent sergisi ve verilen konferans sayisi
Lisans ve lisansustl seviyesinde girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimi ders sayisi
Teknoloji Transfer Ofisi, teknokent ve kulugka merkezinde galisan tam zamanli kisi sayisi
4-2. Universite disina ve icine yonelik diizenlenen girisimcilik, teknoloji yénetimi ve inovasyon ydnetimi
egitimi/sertifika programi sayisi
Yenilikgi fikirlerin belirlenmesine yonelik olarak Universitenin tim 06grencilerini ve personelini
kapsamina alan 6diillt, yenilikgi fikir ve is modeli yarisma sayisi
Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projeleri sayisi 2
Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projelerinden alinan fon tutari (TL) 232580
4-4, Uluslararasi isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik proje sayisi
Uluslararasi Ar-Ge ve yenilik isbirliklerinden elde edilen fon tutar (TL)
isbirligi protokolleri cercevesinde Universitemiz disinda gérevlendirilen 6gretim elemani/égrenci sayisi
Toplam egitim alani (m2)
Yenilenen egitim ve ¢alisma alani (m2)
5-2. Teknolojik donanimi iyilestirilen egitim alani (m2)
Merkezi Kitiphane tarafindan sunulan elektronik ve basili yayin ile veri tabani sayisi
Merkezi Kitiphaneden yararlanan kisi sayisi

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Fakliltemiz performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler ile 6gretim elemanlarindan veri
toplama islemleri Uger aylik periyotlar halinde olusturulan program kalite koordinasyon kurulu
tarafindan yapilmaktadir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A. USTUNLUKLER
Fakiltemizin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan bir lniversitenin blinyesinde olmasi,
Mezun olanlarin kendi is imkanlarini kurabilecek becerilerle mezun olmasi,

Bolgenin veteriner hekimligi alaninda egitim verecek bir Veteriner Fakiiltesi’'ne olan ilgi ve
beklentisinin ylksek olmasi.

Adana’nin ekonomik, cografik ve iklim 6zellikleri bakimindan tercih edilen bir il olmasi,

Cukurova yoresinde hayvanciligin yaygin olarak yapilmasi ve pet hayvan potansiyelinin yiiksek
olmasi.

B. ZAYIFLIKLAR

Fakiiltemiz hayvan hastanesinin olmamasi,

Bina, dershane ve laboratuvar gibi fiziki alt yapi eksiklikleri,

Akademik ve idari personel yetersizligi,

Arzu edilen bolgesel isbirliginin altyapi yetersizligi nedeniyle saglanamamasi,
Arac ihtiyaci ve fakilte altyapisinin tam olarak olusturulmamis olmasi.

C. DEGERLENDIRME

Fakulltemizde nitelikli 68renci yetistirilmesi maksadiyla akademik ve idari personel ihtiyacinin
giderilmesi, en azindan her anabilim dalinda tezli yiksek lisans programlarinin acilabilmesi icin
3 (lg) Ogretim Gyesi bulunmasi ve her biroda en az 2 (iki) idari personelin calisabilecegi
ortamin saglanmasi planlanmistir.

Adana’da bulunan devlet kurumlari ve halkin Fakiilteyle daha fazla irtibatta bulunmasi igin
calismalar yapilmaktadir. Bu konuda egitim amach projeler gelistirilerek uygulanmistir ve
girisimlerimiz devam etmektedir.

Bolge hayvan vyetistiriciliginde 6nemli sektorel firmalar ve sivil toplum orgitleri ile olan
iliskilerimizi gelistirme ve iyilestirme ¢abalarimiz devam etmektedir.
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V-  ONERIi VE TEDBIRLER

Kisa vadede fakiltemize ait bir hayvan hastanesinin kurulmasi ve faaliyete geg¢mesi
gerekmektedir.

Temel bilimler, Klinik Oncesi Bilimler ile Gida Hijyeni ve Teknolojisi bélimleri icin fiziki mekan
temini ve bu bolimlere ait laboratuvarlarin rutin analizler icin faaliyete gecerek tGlkemiz insan
ve hayvan saglgina katkida bulunulmasi 6nem tasimaktadir.

Zootekni ve Hayvan Besleme Bolimi faaliyetlerinin ve 6grenci egitiminin gergeklestirilebilmesi
icin Universitemiz Ziraat Fakiltesi’ne ait olan ciftlik ile tam bir is birligi saglanmalidir.

Anabilim dallarinda yiksek lisans/doktora diizeyinde egitim verebilmek igin en az U¢ 68retim
Uyesi ve iki yardimci personel istihdami gereklidir.

Fakilte idari faaliyetlerinin saghkli ylriiyebilmesi i¢in yeterli sayida idari personel istihdami
saglanmalidir.

Ulusal ve uluslararasi akreditasyon basvurularinin yapilmasi ile Fakiiltemizin ve Universitemizin
ulusal ve uluslararasi diizeydeki taninirhginin artmasina énemli diizeyde katki saglanacaktir.
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EKLER
EK 1. HARCAMA YETKILiSi i KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiritilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde
belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel
tarafindan yiritilmesini, faaliyet ve sireclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol
faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tim bu
faaliyetlerin sirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistiriimesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin bultce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve Ust yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.
Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amacg ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde ylritlilmesine, her tirli usulsiizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin
korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve glivenilir olarak Uretilmesine iliskin yeterli ve makul glivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin
birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yuritilen faaliyet ve silrecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu
risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢c denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Adana, 19.01.2026

J

Prof.Dr. Armagan Erdem UTUK
Dekan

NOT: Giivence beyanim asagida belirttigim cekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir:®

"Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
yil icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

*Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana eklenir. Harcama
yetkilisinin herhangi bir cekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.
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